
Приложение  

к приказу МАОУ ДОД ДДТТ 
от 26.09.2017 № 50 

Критерии оценки профессиональной деятельности педагога дополнительного образования                             

                                                                 МАУ ДО ДДТТ 

 
 

Критерии 

 

Показатели 

 

Уровень  

 

Макс. 

кол. 
балло

в 

1. Позитивные 

результаты 

деятельности 

педагога 

 

1.1. Достижения воспитанников в 

конкурсах, смотрах, выставках, 

соревнованиях и т.д.  

Сетевые олимпиады и конкурсы 

сокращают кол-во баллов в два раза 

по каждому направлению. 

(устанавливается на полгода). 

Международный 

10 баллов за 

каждое призовое 

место. 

Заочный, или за участие – 5 баллов 

Всероссийский 

1 место-9 баллов 

2 место-8 баллов 

3 место-7 баллов 

Заочный или за участие – 6 баллов 

Региональный 

1 место-7 баллов 

2 место-6 баллов 

3 место-5 баллов 

Участие – 3 балла 

 

Муниципальный 

1 место-5-7 баллов 

2 место-4 баллов 

3 место-3 баллов 

Участие – 2 балла 

УДО 

1 место - 3 

2 место - 2 

3 место – 1 

Участие – 0,5 баллов 

15  

 

10  

  1.2. Участие воспитанников в 

социально-значимых проектах, акциях 

и т.д. 

 (устанавливается на полгода). 

 

Всероссийский 

уровень - 8баллов 

Региональный 

уровень -6 баллов 

Муниципальный 

уровень - 4 балла 

УДО – 2 балла 

 

 

 

10  

 1.3. Участие воспитанников 

объединений в мероприятиях, 

организуемых школой или другими 

заинтересованными организациями. 

(устанавливается на полгода). 

2 балла за каждое совместное 

мероприятие. 

6 

 1.4. Посещаемость, 

укомплектованность групп и 

сохранность контингента 

воспитанников объединений в течение 

полугода (по актам).  

 (устанавливается на полгода). 

5 баллов – более 

80% 

3 балла – 60-80 % 

За каждое «0» в акте проверки 

снимается 1 балл. 

 5 

 1.5. Организация работы с 

одарѐнными детьми (НОУ, ИОМ, 

получение воспитанниками высоких 

результатов). 

 (устанавливается на полгода). 

1 ребенок – 2 балла 

 

 10 

 1.6. Высокий уровень мероприятий, 

проводимых с воспитанниками в 

каникулярное время. 

 (устанавливается на полгода). 

2 балла за каждое мероприятие 

 

 6 



 1.7. Высокий уровень работы с 

воспитанниками девиантного 

поведения; 

инклюзивное образование. 

(устанавливается на полгода). 

1 ребенок – 2 балла 

 

6 

2.Профессиональные 

достижения 

педагога. 

 

2.1. Результативное участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства (устанавливается на 1 год). 

 

Всероссийские -10 баллов 

Региональные-8 баллов 

Муниципальные -6 баллов 

УДО – 4 балла 

Заочные - 0 баллов 

 15 

 2.2. Наличие публикаций 

(устанавливается на полгода). 

 

 

 

 

Федеральный 

уровень – 4 балла 

Региональный 

уровень -3 балла 

Муниципальный 

Уровень – 2 балла Интернет 

публикации – 2 

балла. 

10 

 

 

 

 

2.3. Наличие обобщѐнного опыта 

(устанавливается на полгода). 

 

7 баллов - утв. регион. эксперт. 

советом. 

5 баллов - утв. муниципальным 

эксперт. советом 

3 балла - утв. метод. советом 

УДО. 

Сетевые – кол-во баллов сокращается 

по каждому уровню. 

10 

 2.4. Наличие позитивных отзывов в 

адрес администрации учреждения на 

педагога со стороны родителей и 

воспитанников. (устанавливается на 

полгода). 

3 балла 

 

 3 

3.Включенность в 

методическую 

работу., 

 

3.1.Зафиксированное участие в 

семинарах, конференциях, форумах и 

др. (выступления, организация 

выставок, мастер классов, участие в 

жюри и др.)  

(устанавливается на полгода). 

 

Всероссийский уровень -8 баллов 

Региональный уровень -6 баллов 

Муниципальный уровень – 4 

балла 

УДО –2 балла 

 10 

 3.2. Разработка и внедрение, за 

прошедший учебный год, авторских, 

экспериментальных программ; 

программ на срок обучения 3 и более 

лет.  

Устанавливается на 1 год. 

7 баллов – регионал. уровень 

5 баллов - утв. муниципальный 

эксперт. советом 

3 балла - утв. метод. советом УДО 

 10 

 3.3. Использование современных 

информационных технологий в 

образовательном процессе. 

Наличие собственного обновляемого 

сайта. 

 (устанавливается на полгода). 

5 баллов – систематически 

2 балла – периодически 

 

5 баллов 

10 

 3.4. Наличие качественного учебно-

методического комплекса, образцовое 

содержание учебного кабинета.  

Заведывание лабораторией 

(мастерской). (устанавливается на 

полгода). 

5 баллов 

 

 

5 баллов 

10 

4.Исполнительная 

дисциплина и 

выполнение 

работ, не связанных с 

основной 

деятельностью. 

4.1. Качественное ведение учебной 

документации (журналы), 

своевременное, качественное, 

оформление и сдача отчѐтов. 

(устанавливается на полгода). 

Устанавливается администрацией. 

 

 5 



 4.2. Активное участие в работе 

общественных организаций 

учреждения, руководство 

методическим объединением. 

(устанавливается на полгода). 

Региональный – 5 баллов 

Муниципальный – 3 балла 

УДО – 2 балла 

За руководство  - 5 баллов 

 10 

 4.3. Активное участие в подготовке 

УДО к новому учебному году по акту 

готовности учреждения. 

(устанавливается на 1год). 

2 балла за каждое мероприятие по 

критериям акта готовности учреждения 

 

10  

 

 4.4. Активное участие в общественно-

значимых мероприятиях, 

организуемых УДО, Управлением 

образования, администрацией города.  

(устанавливается на полгода). 

По степени значимости от 1 до 3 баллов 

за каждое мероприятие 

 

 10 

 4.5.Выполнение работ, за пределами 

должностных инструкций. 

(устанавливается на полгода). 

Устанавливается администрацией 

 

10 

 4.6. Начисление  или снятие баллов. Устанавливается администрацией  

  191   100 

Примечания: 

Критерии подлежат корректировке каждое полугодие 

Максимальное количество зачисляемых баллов -100 

п.4.6.  - дополнительное начисление баллов производится за особые заслуги не учтенные в перечне 

критериев; 

- снятие баллов производится за нарушение Устава,  Правил внутреннего трудового распорядка, 

небрежность при оформлении отчетной документации, отсутствие или не заполнение журналов, а также за 

взыскания, нарушения трудовой дисциплины и др. отклонений от норм. 

 

 

 

 

 


